
 

Stellenausschreibung:   

Erzieher*in (m/w/d) im Bereich Hort „Kinderpark“ 
 

Stundenanzahl:     30 Stunden/ Woche 

Eingruppierung:  TVöD SuE S8a 

Stellenbesetzung:    ab sofort vorläufig befristet 

Voraussetzung: Ausbildung als staatlich anerkannte(n) Erzieher(in) (m/w/d) 

Ausschreibungsende: 29.02.2024 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine(n) engagierte(n) und motivierte(n) Erzieher(in) für den 

Hort „Kinderpark“ in der Wiener Straße 18, 06128 Halle/Saale. Die Stelle ist mit 30 Stunden in der Woche zu 

besetzen. 

 

Der Tätigkeitsbereich beinhaltet die umfassende Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder mit dem Ziel, 

ihre Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und selbständigen Persönlichkeit zu fördern und ihr geistiges, 

körperliches und seelisches Wohlbefinden zu stärken 

 

Ziele und Aufgaben der Stelle 

 Mit viel Freude und Verantwortung übernehmen Sie in und mit Ihrem Team die Fürsorge- und 

Aufsichtspflicht der Ihnen anvertrauten Kinder.  

 Sie beobachten die Kinder gezielt, nehmen ihre Interessen, Themen und Entwicklungsschritte wahr und 

begleiten sie kreativ in ihrer Entwicklung bzw. gestalten ihren Tagesablauf. 

 Sie tragen Verantwortung für eine sinnvolle Gestaltung der Gruppenräume. 

 Sie planen und gestalten gemeinsame Aktionen, Feste und Feiern mit. 

 uvm. 

Anforderungen an den Bewerber 

 eine Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher(in)  

 fundiertes theoretisches und praktisches Wissen über den Bildungserwerb von Kindern 

 Berufserfahrungen im Arbeitsalltag eines Hortes wünschenswert 

 Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität, Kreativität 

 Fürsorge und Verantwortung für die Kinder  

 Hohe Belastbarkeit (körperlich und geistig) 

 Engagement, hohe Motivation 

 Freundliches und kompetentes Auftreten, positives Erscheinungsbild 

 Positive Arbeitseinstellung 

 Selbstbewusstsein 

 Mitverantwortung für den Träger (Umgang mit Sachmitteln)  

Wir bieten Ihnen:  

 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in unserem Verein, der sich durch seine 

altersübergreifende und ineinander vernetzte Struktur auszeichnet  

 ein kreatives Arbeitsfeld mit gestaltbarem Handlungsspielraum 

 motivierte Kolleg*innen, eine familiäre Atmosphäre und Kommunikation auf Augenhöhe 

 Betriebliche Altersversorgung 

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen unsere Geschäftsführung Frau Beate Gellert (Tel.: 0345 1319621) gern 

zur Verfügung. Falls wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie sich vorstellen können, Teil unseres Vereins 

zu werden, dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Unterlagen per E-Mail an: bewerbung@kjhev.de   

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


