
 

 

Stellenausschreibung:   

Sonderpädagoge/Heilpädagoge  (m/w/d) 

 
Stundenanzahl:    30 Stunden / Woche 

Gehalt:     TVöD SuE, S 9  entsprechende Einstufung 

Stellenbesetzung:  ab sofort bis vorläufig 31.12.2024 

Voraussetzung: abgeschlossenes Studium der Sonderpädagogik B.A. (oder höherwertig), 

eine Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher mit 

abgeschlossener Weiterbildung zum Sonderpädagogen  oder 

Heilerzieher, Heilpädagoge 

Ausschreibungsende:  30.04.2024 

 

Im Rahmen einer Projektförderung suchen wir zum sofortigen Beginn eine(n) engagierte(n) Sonderpädagogen 

oder Heilpädagogen (m/w/d) in Teilzeit für die Inklusion körperlich, geistig und seelisch eingeschränkten Kindern 

und Jugendlichen in die offene Kinder- und Jugendarbeit. Das Projekt möchte Kindern und Jugendlichen mit 

besonderem Förderbedarf die Möglichkeit geben an den täglichen Freizeitangeboten teilzunehmen. 

Niedrigschwellige Arbeit, Kinder- und Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit ist das Kernstück unserer 

Arbeit. Der Arbeitsort befindet sich in der Züricher Str. 14, 06128 Halle/Saale. 

Eine Weiterführung ist nach Bewilligung des Fördermittelgebers möglich. 

 

Anforderung an den Bewerber 

 ein berufliches Selbstverständnis orientiert an der Teilhabe, der Integration und der Selbstbestimmung 

körperlich- oder geistig beeinträchtigter Kindern und Jugendlichen 

 gute Beobachtungsgabe, selbstbewusstes Auftreten und strukturierte Arbeitsorganisation 

 Empathie, Offenheit und Freude an der Arbeit mit Kindern 

 Flexibilität, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 

Aufgaben der Stelle 

 Verantwortung für die Betreuung, Entwicklungsbegleitung und Förderung von Kindern und 

Jugendlichen mit körperlicher, geistiger, seelischer Behinderung 

 individuelle Hilfestellung dem Förderbedarf entsprechen  

 aktivieren, motivieren, erkennen und stärken der vorhandene Ressourcen und Förderung der Teilnahme 

an gesellschaftlichen Aktivitäten 

 Dokumentation der pädagogischen Arbeit und Erstellung von Sachberichten 

  uvm. 

 

Fachwissen und Berufserfahrung  

 Rechtskenntnisse Jugendschutz und Jugendstrafrecht 

 Gesetzliche Kenntnisse im SGB VIII - speziell des KJHG´s, BGB, Satzung, KiFöG, Bildungsprogramm 

des Landes Sachsen-Anhalt 

 Kenntnisse über gesetzliche Bestimmungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, der Hygiene und der 

Arbeitssicherheit 

 Genderaspekte in der Sozialisation Kinder und Jugendlicher 

 Interkultureller Ansatz 

 

Wir bieten Ihnen:  

 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in unserem Verein, der sich durch seine 

altersübergreifende und ineinander vernetzte Struktur auszeichnet  

 ein kreatives Arbeitsfeld mit gestaltbarem Handlungsspielraum 

 regelmäßigen, fachlichen Austausch in einem jungen und engagierten Team  

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 



 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen unsere Geschäftsführung Frau Beate Gellert (Tel.: 0345 1319621) gerne 

zur Verfügung. Falls wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie sich vorstellen können, Teil unseres Vereins 

zu werden, dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Unterlagen per E-Mail an: bewerbung@kjhev.de   

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 


