Stellenausschreibung:
Leiter*in des Hortes ""Kinderpark""

Stundenanzahl: 39 Stunden/ Woche

Gehalt: TvoD SuE S 17, entsprechende Einstufung

Stellenbesetzung: ab sofort

Voraussetzung: staatl. anerkannte/r Erzieher*in oder Bachelor-Abschluss / Fachschul- oder

Fachhochschulabschluss mit zusatzl. Abschluss als Leiter*in und Berufserfahrungen
sind Voraussetzung

Ausschreibungsende: 31.08.2024

Zur Schwangerschaftsvertretung suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n Leiter/in fir die Kindertagesstatte
Hort , Kinderpark” in der Siidstadt von Halle/ Saale. Die Stelle ist vorerst fiir zwei Jahre befristet.
In unserem Hort werden taglich ca. 400 Kindern im Alter von der 1. bis zur 4. Klasse betreut.

Ziele der Stelle

Leitung des Hortes im Auftrag des Tragers und im Rahmen der vereinbarten Ziele und
Rahmenbedingungen

Umsetzung der Tragerphilosophie

Entwicklung, Umsetzung und Weiterentwicklung der Konzeption fir die Betreuung, Erziehung und
Bildung der Kinder auf der Grundlage des Bildungsprogramms von Sachsen-Anhalt

Aufbau und Durchfiihrung einer systematischen Qualitdtsentwicklung

Teamentwicklung und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Sorgeberechtigten

wirtschaftlicher Umgang mit Finanzen und Ressourcen

Kooperation mit dem Trdger und dessen Einrichtungen

Représentation der Einrichtung in der Offentlichkeit

Aufgaben der Hort-Leitung

1 padagogische Leitung und Personalentwicklung

Sicherstellung der Umsetzung der Konzeption im padagogischen Alltag

Uberpriifung und Weiterentwicklung der Konzeption unter Einbeziehung von Mitarbeitern, Eltern und
Trager

Initiierung eines systematischen Qualitatsentwicklungsprozesses und Mitwirkung bei seiner
Umsetzung

Forderung der Personalentwicklung

Verantwortung fiir die Teamentwicklung

effektive Regelung und Gestaltung der internen und externen Informations- und
Kommunikationsstruktur, z.B. Einberufung von Gremien

Anleitung von Mentoren und Praktikanten

2 Erfullung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages laut Kinderférderungsgesetz des Landes
Sachsen-Anhalt

Umsetzung des Bildungsprogrammes Bildung: elementar - Bildung von Anfang an

Achtung der Rechte des Kindes (UN-Charta), dabei das Recht auf Partizipation als ein Grundrecht
verstehen und Verantwortung dafir tragen, dass der Umgang mit dem Kind so gestaltet wird, dass es
seine Rechte erkennen und wahrnehmen kann

Verantwortung fir die regelmaRige Dokumentation der Entwicklungsbeobachtungen des Kindes in der
Kita als Grundlage zur Gesprachsfiihrung mit den Eltern

Umsetzung des Kinderschutzgesetzes



3 Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten

e Kundenakquise und Fiihrung von Aufnahmegesprachen

e Forderung der Zusammenarbeit mit Eltern auf der Grundlage gesetzlicher Beteiligungsrechte mit dem

Ziel einer Erziehungspartnerschaft

e Verantwortung fiir die Organisation und Durchfiihrung regelmaRiger Elternnachmittage, -abende und -
gesprache
regelmaRige Erhebung von Elternwiinschen und Entwicklung unterschiedlicher Angebote fiir Eltern
Sicherung von Elternvertreter- und Kuratoriumswahlen

4  Fort- und Weiterbildung

e Sie haben das Recht und die Pflicht zur Fort- und Weiterbildung. Sie sind fiir ihre eigene
Professionalisierung und konzeptorientierte Weiterbildung verantwortlich.
Sie informieren sich anhand zeitgemaRer Medien Uber aktuelle qualitatsrelevante Themen zur
padagogischen Arbeit in ihrem Arbeitsbereich und geben ihr Fachwissen an das Team weiter.  Sie
gewadhrleisten den Austausch von Fachwissen innerhalb des Teams in geeigneter Form.

e Beider/die Leiter*in liegt die Verantwortung fiir die Fort- und Weiterbildung des pddagogischen
Personals ihrer Einrichtung. Sie stellen rechtzeitig fiir den Hort einen Mitarbeiterentwicklungs- und -
fortbildungsplan auf. Dieser ist mit dem Trager abzustimmen.

5 Zusammenarbeit mit dem Trager
e Verknipfung des Hortes mit anderen Gruppen und Arbeitsbereichen des Tragers in Absprache mit der
Geschéftsfihrung

6 Vernetzung in der Region, Offentlichkeitsarbeit, Interessenvertretung
e Teilnahme an Gremien und Arbeitsgruppen
e  Mitwirkung an trégerinternen Planungsprozessen
e Darstellung der Ziele und Angebote der Einrichtung in der Offentlichkeit

7 Zusammenarbeit mit Grundschulen, Ausbildungsstatten, Behorden und Institutionen
e  Zusammenarbeit mit Grundschulen im Hinblick auf den Ubergang Kindergarten — Grundschule und
Hort
e  Zusammenarbeit mit Ausbildungsstatten
e  Zusammenarbeit mit Behdrden und anderen Institutionen
e Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen/Initiativen/Personen im Wohngebiet entsprechend der
Einrichtungskonzeption

Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen unsere Geschiaftsfiihrung Frau Beate Gellert (Tel.: 0345 1319621) gern zur
Verfiigung. Falls wir lhr Interesse geweckt haben und Sie sich vorstellen kdnnen, Teil unseres Teams zu
werden, dann senden Sie bitte lhre aussagekraftigen Unterlagen per E-Mail an: bewerbung@kjhev.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



