
 

Stellenausschreibung:  

Schwangerschaftsvertretung f. Erzieher*in/ Sprach-Kita/ stellv. 

Leitung (m/w/d) in der Kindertagesstätte 
 

Stundenanzahl:  19,5 – bis zu 39 Stunden/Woche 

Stellenbesetzung:  ab sofort, befristet bis Rückkehr jedoch vorerst 2 Jahre 

Voraussetzung:  Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in mit Zusatzausbildung in der                    

Sprachförderung (m/w/d) 

Ausschreibungsende:  30.04.2025 

 

Zur Schwangerschaftsvertretung suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n Erzieher/in (innerhalb des 

Landesprogrammes „Sprach-Kitas“)/ stellv. Leiter/in für die Kindertagesstätte „Wirbelwind“, in der 

Gustav-Bachmann-Str. 34, 06130 Halle/Saale. 

Wir bieten mehrere Arbeitszeitmodelle an: 

Um den verschiedenen Bedürfnissen unserer Mitarbeiter/in gerecht zu werden, können Sie eine der 

folgenden Varianten wählen: 

• Option 1: 19,5 Stunden im Projekt Sprach-Kita + 16 Stunden als stellvertretende Leitung 

• Option 2: 16 Stunden als stellvertretende Leitung + Stundenauffüllung als Erzieher/in 

• Option 3: 39 Stunden im Projekt Sprach-Kita (befristet bis 31.07.2025, Verlängerung möglich, 

abhängig von der Förderung) 

 

Unser Leitbild: Unsere Kita gestaltet ihre Arbeit gruppenübergreifend und mit Elementen der offenen 

Arbeit. Sie bietet den Kindern auf diese Weise viele Gelegenheiten, spielerisch voneinander zu lernen. 

Grundlage unserer pädagogischen Arbeit bildet der situationsorientierte Ansatz nach Armin Krenz. Wir 

sehen das Kind als vollständige Persönlichkeit, das sich auf seinem individuellen Lebensweg befindet und 

sich ständig weiterentwickelt. Unsere Aufgabe ist es, aktuelle Lebensereignisse der Kinder aufzugreifen 

und zu vertiefen, sodass sie neue Handlungsmöglichkeiten entdecken und verstehen können, was sie im 

Alltag erleben. 

 

Unsere pädagogischen Ziele: 

• Wir  wollen Kindern ein Gefühl von Akzeptanz und Wohlbefinden vermitteln, 

• helfen, sich mit ihrer Umwelt handelnd und erlebend auseinanderzusetzen, 

• zur Eigeninitiative ermutigen und 

• dazu befähigen, ein größtmögliches Maß an Selbstständigkeit und Gemeinschaftsfähigkeit zu erreichen. 

 

Ihre Aufgaben: 

Stellvertretende Leitung: 

• Überprüfung und Weiterentwicklung der Konzeption unter Einbeziehung von Mitarbeitenden, Eltern 

und Träger 

• Initiierung eines systematischen Qualitätsentwicklungsprozesses und Mitwirkung bei dessen 

Umsetzung 

• Verantwortung für die Teamentwicklung und ein harmonisches Arbeitsumfeld 



 

• Gestaltung und Regelung der internen und externen Informations- und Kommunikationsstrukturen  

• Anleitung von Mentoren und Praktikant*innen sowie deren gezielte Unterstützung und Begleitung im 

praktischen Arbeitsalltag 

• Mitgestaltung und Umsetzung von Aktionen, Festen und Feiern 

 

Pädagogische Tätigkeit: 

• Verantwortung für die Planung, Gestaltung und Durchführung der pädagogischen Arbeit in Ihrer 

Gruppe 

• Beobachtung der Kinder und Wahrnehmung ihrer individuellen Bedürfnisse und Interessen 

• Förderung der Kinder und Unterstützung bei ihrer aktiven, selbstbestimmten Freizeitgestaltung 

• Verantwortung für die Wahrung der Aufsichtspflicht 

• Pflege und sinnvolle Gestaltung der Gruppenräume 

Pädagogische Tätigkeit im Landesprogramm Sprach-Kita: 

• Systematische und ganzheitliche Weiterentwicklung der sprachlichen Bildungsangebote in der 

Einrichtung gemeinsam mit dem Team auf der Basis einer alltagsintegrierten sprachlichen Bildung 

• Förderung des Sprach- und Bildungserwerbs von Kindern auf der Grundlage ihres theoretischen und 

praktischen Wissens über den Sprach- und Bildungserwerb 

• Entwicklung und Arbeit mit Sprachentwicklungsbogen 

• Beteiligung an Erhebungen der wissenschaftlichen Programmbegleitung 

• Teilnahme am programmweiten Erfahrungsaustausch in Form von Fachtagungen, Konferenzen und 

Fortbildungsveranstaltungen Elternarbeit und Elternbildung 

• uvm. 

Anforderungen an Sie: 

• Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in 

• Zusatzausbildung in der Sprachförderung 

• Fundiertes Wissen über den Bildungserwerb von Kindern 

• Erfahrung im Arbeitsalltag einer Kindertagesstätte  

• Führungserfahrung ist wünschenswert 

• Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität 

• Kreativität und Engagement für die Arbeit mit Kindern 

• Hohe Belastbarkeit (körperlich und geistig) 

• Positives Erscheinungsbild und freundliches Auftreten 

• Gute Arbeitseinstellung und Motivation 

Wir bieten: 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team 

• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

• Eine befristete Anstellung mit der Option auf Verlängerung 

• Unterstützung bei der Gestaltung der Arbeitszeit nach individuellen Bedürfnissen 

Bewerbung: Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 30.04.2025 an: 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 


